HCQCL e *5/ 23y

Aek Yige

Vedteegter for
den selvejende institution

Bgrneuniverset

§ 1 Institutionens navn
Stk. 1. Den selvejende institutions navn er Bgrneuniverset.
Stk. 2. Adressen er Drosselvej 28 , 6705 Esbjerg @.

Stk. 3. Institutionen har hjemsted i Esbjerg Kommune,

§ 2 Institutionens formal

Stk. 1. Den selvejende institution Bgrneuniverset drives efter dagtilbudslovens bestemmelser og
de til enhver tid geeldende love og krav mv., der hestemmer og regulerer drift af
daginstitution/tilbud. Institutionen kan ikke have andre gkonomiske aktiviteter end drift af
institutionen.

Stk. 2. Den selvejende institution Barneuniversets formal er at vaere dagtilbud for bgrn i alderen fra
0 til 6 &r efter de til enhver tid geeldende bestemmelser for institutionsstart og slut for barn i denne
aldersgruppe.

Dagtilbuddet er et led i kommunens samlede generelle og forebyggende tilbud til barn.

Stk. 3. Barneuniverset skal som mal szette sig en opdragelse der fremmer evnen til aktivt
feellesskab, og som i en glad og tryg atmosfeere giver sddanne muligheder for oplevelse og
selvvirksomhed, at barnet herved far gget sin lyst til at leere og udfolde sin fantasi, alt med det sigte
at fremme en alsidig udvikling. Arbejdet i Barneuniverset skal i videst muligt omfang forega i
samarbejde med foraeldrene.

Stk. 4. Bgrneuniverset stdr ben for alle uanset race, religion, og politisk anskuelse. Pavirkning der
sigter mod ensretning, ma ikke finde sted. Institutionen skal arbejde for, at fremme tolerance og
medmenneskelighed.

§ 3 Medlemskredsen

Stk. 1. Som medlemmer af medlemskredsen kan kun optages forzeldre/vaerger til barn, der er
optaget i institutionen.

Stk. 2. Hvor der er eneforaeldremyndighed over et barn, kan bestyrelsen konkret dispensere fra
kravet om foraeldremyndighed til foreeldremyndighedsindehaverens samlever eller eegtefeelle,
safremt denne indtager en forsgrgerstatus over for barnet. Dispensationen skal fremgé af
hestyrelsens referat.




Stk. 3. Indmeldelse i medlemskredsen sker ved barnets optagelse i institutionen, og afsluttes
straks nar barnet opharer med at ga i institutionen. Barnets ophgr i institutionen sker ved
overfarsel til en SFO eller elektronisk udmelding pa Eshjerg Kommunes hjemmeside.

§ 4 Foraeldremadet
Stk. 1. Foreeldremgdet er institutionens gverste myndighed.

Stk. 2. Foreeldrebestyrelsesrepraesentanter og suppleanter for disse veelges af forseldrene pa et
foreeldremede, som afholdes inden udgangen af oktober méned. Der indkaldes til foreeldremadet
med mindst tre ugers varsel ved opslag i institutionen og ved enten brev, mail, SMS, opslag pa
TABULEX eller hjemmeside. Indkaldelsen indeholder dagsorden.

Stk. 3. Dagsordenen for det ordineere foraeldremade skal indeholde falgende punkter:
Valg af dirigent

Bestyrelsens beretning

Ledelsens heretning

Behandling af indkomne forslag

Valg af foreeldrebestyrelsesrepraesentanter og suppleanter
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Eventuelt

Stk. 4. Foreeldre/veerger med barn i Barneuniverset er valghare og har valgret vedrgrende
foreeldrerepraesentanter i bestyrelsen.

Fastansatte medarbejdere i Barneuniverset er ikke valgbare som forseldrerepraesentanter.

Ved valg af foreeldrerepraesentanter kan der afgives en stemme pr. indmeldt barn. Der kan ikke
stemmes ved fuldmagt.

Stk. 5. Foreeldremgdet traeffer sine heslutninger med simpelt flertal (en over halvdelen af de gyldigt
afgivne stemmer) og ved handsopraekning. Skriftlig afstemning anvendes dog, nér det begaeres af
blot én stemmeberettiget madedeltager. Ved personvalg til bestyrelsen, hvor der er foreslaet flere
kandidater end det antal bestyrelsesmedlemmer, der skal veelges jf. § 5, foretages altid skriftlig
afstemning. Ved s&danne personvalg anvendes reglen om simpelt flertal.

Foreeldre/vaerger, der er til stede kan veelges samt foraeldre som inden foreeldremgdets start har
givet skriftlig meddelelse om deres kandidatur til et medlem af bestyrelsen. Kandidaturet er kun
geeldende safremt det bekraeftes skriftligt af bestyrelsesmedlemmet.

§ b5 Bestyrelsens sammensaetning
Stk. 1. Bestyrelsen bestér af i alt 7 medlemmer:

A) Bestyrelsesvalgte medfemmer:
Ved sidste bestyrelsesmade inden foreeldremadet vaelger den til enhver tid siddende
bestyrelse for en todrig periode 0-2 hestyrelsesmedlemmer. Disse 0-2
bestyrelsesmedlemmer behgver ikke at veere foraeldre til bgrn i institutionen, men skal




veere i besiddelse af en seerlig interesse for institutionens drift og besidde relevante
kompetencer i forhold til driften af Barneuniverset. Bestyrelsesvalgte medlemmer stemmes
ind ved simpelt flertal i den siddende bestyrelse.

B) Foreeldrevalgte medlemmer:
4-6 medlemmer vaelges af og blandt institutionens foreeldre jf. § 4. Antallet er afhaengigt om
der af ovennaevnte kategori, "hestyrelsesvalgte medlemmer”, er valgt 0, 1 eller 2
medlemmer. Foraeldrerepraesentanterne veelges for to &r ad gangen forskudt i forhold til
hinanden. | lige &r vaelges to foreeldrerepreesentanter og i ulige ar vaelges to
foraeldrerepraesentanter.

C) Medarbejderrepraesentant:
1 medarbejderreprazsentant veelges pa et personalemgde for alle fastansatte medarbejdere
i Berneuniverset, bortset fra ledelsen. Valgperioden er to ar. Medarbejderrepraesentanten
udtreeder af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning, hvis den pageeldende har afleveret eller
modtaget sin opsigelse, der vaelges en ny personalerepraesentant pa fgrstkommende
personalemgde.

D) Suppleanter:
Udover bestyrelsens medlemmer vaelges 2 suppleanter for foraeldrerepraesentanterne.
Suppleanterne deltager i bestyrelsesmgderne uden stemmeret. Suppleanter veelges for et
ar ad gangen.

Stk. 2. Medlemmer af bestyrelsen har stemmeret pa hestyrelsesmgder dog undtaget suppleanter.

§ 6 Bestyrelsesmedlemmers udtraeden

Stk. 1. Et foreeldrevalgt medlem udtraeder af bestyrelsen, ndr medlemmets barn ophgrer i
institutionen, hvorefter suppleanter indtraeder for den resterende del af valgperioden. Ved overgang
til skole, har bestyrelsesmedlemmet mulighed for at fortseette indtil nyvalg séfremt der er fuld
enighed om dette i den resterende bestyrelse. Samme regler er geeldende for suppleanter.

Stk. 2. Bestyrelsesvalgte medlemmer udtreeder ved skriftlig opsigelse til bestyrelsen eller ved
skriftlig opsigelse fra en i gvrigt enstemmig bestyrelse.

§ 7 Ekstraordinzert forseldremade og suppleringsvalg

Stk. 1. Ekstraordinzert foreeldremade kan afholdes, nér bestyrelsen finder det ngdvendigt, og skal
afholdes, nar mindst 1/3 af foreldrene fremseetter skriftlig begrundet anmodning over for
formanden eller bestyrelsen. | sddanne lilfeelde skal foreeldremadet afholdes senest fire uger efter,
at anmodningen er modtaget af formanden eller bestyrelsen.

Stk. 2. Indkaldelsesfristen for et ekstraordingert foraeldremgde er 8 dage. Samtidig med
indkaldelsen skal dagsorden foreligge.

Stk. 3. Der afholdes suppleringsvalg, hvis der er mindre end 4 foreeldrevalgte i bestyrelsen. De
nyvalgte er medlem af bestyrelsen indtil naeste ordinzere foreeldrevalg.




§ 8 Konstituering og beslutninger

Stk. 1. Bestyrelsen konstituerer sig med formand og naestformand pa det farstkommende made
efter valg til bestyrelsen. Konstitueringen foretages senest 14 dage efter der har veeret afholdt valg
til bestyrelsen.

Stk. 2. Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af bestyrelsen er til stede.
Bestyrelsens afgarelser treeffes ved simpelt flertal. Se dog § 15.

Stk. 3. Over bestyrelsens mader fares en protokol, der underskrives af de i mgdet deltagende
hestyrelsesmedlemmer.

Stk. 4. Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden under hensyntagen til neervaerende
vedtaegter samt driftsaftalen med Esbhjerg Kommune. Den kan nedseette underudvalg og
arbejdsgrupper til varetagelse af afgraensede opgaver.

§ 9 Afholdelse af mader

Stk. 1. Bestyrelsen afholder mindst fire mader arligt. Formanden indkalder til og leder maderne.
Stk. 2. Der indkaldes til mgderne med minimum to ugers varsel.

Stk. 3. Dagsorden samt relevante bilag udsendes minimum en uge fer mgdets afholdelse.

Stk. 4. Referat udsendes senest to uger efter madet.

Stk. 5. Bestyrelsen kan beslutte at indbyde andre til at deltage i maderne.

Stk. 6. Lederen deltager i alle bestyrelsesmgder uden stemmerel.

§ 10 Institutionens daglige ledelse

Stk. 1. Institutionen bestyrelse har som arbejdsgiver det overordnede ledelsesansvar under ansvar
for foraeldremadet. Bestyrelsen uddelegerer den daglige administrative paedagogiske ledelse til
institutionens leder.

A) Lederen er ansvarlig for udarbejdelse og offentliggarelse af den paedagogiske leereplan og
barnemiljgvurdering. Lederen skal orientere institutionsbestyrelsen om udarbejdelse,
evaluering og opfalgning af den paedagogiske leereplan/bgrnemiljgvurdering. Leereplanen
godkendes af Eshjerg Kommune. Laereplanen/bgrnemiljgvurderingen evalueres hvert
andet Ar.

B) Lederen er ansvarlig for at gennemfare sprogstimulering/sprogvurdering jf. Dagtilbudsloven

Stk. 2. Mellem foreeldremaderne er bestyrelsen gverste besluttende myndighed, samt udaver
institutionens ejerskab og varetager institutionens gkonomi.

Stk. 3. Bestyrelsen er arbejdsgiver for institutionens leder/ledelse og gvrige ansatte.



§ 11 Personaleforhold

Stk. 1. Lederen og souschefen i institutionen skal have paedagogisk uddannelse og
personalesammensaetningen skal felge Eshjerg Kommunes anbefaling. Der kan anseettes
personer i arbejdsprevning/jobtraening.

Stk. 2. Aftaler om lgn- og anseaettelsesvilkar sker i henhold til overenskomster der indgaet mellem
KL og forhandlingsberettigede personaleorganisationer, herunder lokale forh&ndsaftaler.

Stk. 3. Ved anseaettelse kan der indhentes referencer fra tidligere arbejdspladser og der skal
indhentes harneattest, samt straffeattest.

Stk. 4. Personalet har tavshedspligt og skaerpet underretningspligt jfr. Servicelovens § 153, dette
indskaerpes ved ansaettelse.

§ 12 @konomi, regnskab og revision
Stk. 1. Den selvejende institutions regnskabsar gar fra 1. januar til 31. december.

Stk. 2. Bestyrelsen er ansvarlig for gkonomien omkring institutionsdriften samt paser, at
institutionens administrative og skonomiske anliggender varetages under hensyn til institutionens
formal og de regler, der til enhver tid er geeldende for institutionens ledelse og dirift.

Stk. 3. Den selvejende institutions regnskab fgres af et af bestyrelsen valgt firma, og regnskabet
revideres ligeledes af, en af bestyrelsen valgt, godkendt statsautoriseret revisor.

§ 13 Tavshedspligt

Stk. 1. Institutionsbestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt
tavshedspligt. Denne tavshedspligt fortszetter efter at vedkommende er udtradt af bestyrelsen.
Bestyrelsen er forpligtet til, at orientere nye bestyrelsesmedlemmer herom. Nye
hestyrelsesmedlemmer afleverer kvittering for modtagelse af denne orientering.

§ 14 Honorering

Stk. 1. Bestyrelseshvervet er ulgnnet.

§ 15 Tegningsregler og heeftelse

Stk. 1. Institutionen tegnes udadtil ved underskrift af formanden og mindst to
bestyrelsesmedlemmer i forening.

Stk. 2. Ved optagelse af Ian tegnes institutionen af den samlede bestyrelse, herudover kreeves
forudgdende samtykke fra Esbjerg Kommune.




Stk. 3. Ved indgéelse og opheaevelse af driftsaftalen med Eshjerg Kommune samt indgdelse og
opheevelse af aftaler, der reekker ud over institutionens daglige ledelse og drift eller som bergrer
institutionens kapital, kraeves tilslutning fra samtlige bestyrelsesmediemmer.

Stk. 4. Ved indgéelse af lsbende kontrakter med et opsigelsesvarsel pa mere end 6 maneder
kreeves Esbjerg Kommunes forudgéende samtykke.

Stk. 5. Der pahviler ikke institutionens medlemmer nogen personlig haeftelse for de forpligtelser,
der pahviler institutionen.

§ 16 Vedtaegtseendringer

Stk. 1. Neervaerende vedtaegter kan sendres med simpelt flertal pa et foraeldremade, hvor
aendringsforslaget fremgér af dagsordenen herudover kraever vedtaegtseendringer godkendelse af
Eshjerg Kommune.

Stk. 2. En vedtaegtsaendring traeder i kraft med virkning fra det tidspunkt hvorpa en godkendelse fra
Esbjerg Kommune foreligger.

§ 17 Oplasning

Stk. 1. Oplesning af institutionen kan finde sted med 2/3 flertal pa et foreeldremgde eller med
simpelt flertal pa to efter hinanden felgende foreeldremeder, hvoraf den ene skal veere ordinaer.

Stk. 2. Institutionens formue skal i tilfaelde af oplgsning anvendes i overensstemmelse med de i § 2
fastsatte formal eller til andre almennyttige formal. Beslutning om den konkrete anvendelse af
formuen traeffes af det oplgsende foraeldremgde og med samme flertal som anvendt under § 17,
stk. 1 og skal godkendes af Esbjerg Kommune.

§ 18 Datering

Stk. 1. Saledes vedtaget pa Institutionens ekstraordinaere foreeldremede den 16/12 - 2015.
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